Az Ormester Vagyonvédelmi Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag
Javadalmazasi Politikaja

1. Fejezet
A Javadalmazasi Politika targya és hatalya

1.1. A Javadalmazasi Politika targya

Jelen Javadalmazasi Politika targya az Ormester Vagyonvédelmi Nyilvanosan Mikodé
Részvénytarsasag (1142 Budapest, Ogyalla tér 8-9., cégjegyzékét vezeti a Fovarosi
Torvényszék Cégbirdsaga, cégjegyzékszam: 01-10-045715, a tovéabbiakban: , Tarsasag”)
vezetd tisztségviselOi és feliigyeldbizottsagi tagjai javadalmazasa valamint a jogviszonyuk
megsziinése esetére vonatkozo juttatdsok rendszerének meghatarozésa.

1.2. A Javadalmazasi Politika személyi hatalya

A Javadalmazasi Politika személyi hatdlya a hosszi tava részvényesi szerepvallalas
0sztonzésérol és egyes torvények jogharmonizacids célit modositasardl szold 2019. évi LXVIL
torvény 2. § 2. pontjanak megfelelden, és arra tekintettel, hogy a Tarsasagnal az Igazgatosag
tagjain kiviil menedzsment jelenleg nem mikodik, az Igazgatdsdg és a FeliigyelObizottsag
tagjaira terjed Ki, akik tisztségiiket egyarant hatarozatlan idejii megbizasi jogviszony keretében
latjak el.

1.3. A Javadalmazasi Politika targyi hatalya

A Javadalmazasi Politika targyi hatdlya az 1.2. pontban meghatarozott személyek
javadalmazasi elveire és rendszerére, tovabba a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott
juttatasok modjanak, mértékének elveire, rendszerére terjed ki.

1.4. A Javadalmazasi Politika id6beli hatalya

A Javadalmazasi Politika a Kozgytilés altal torténd elfogadassal 1ép hatalyba.

2. fejezet
Altalanos rendelkezések

2.1. A Javadalmazasi Politika alkalmazdsa soran érvényesiilnie kell az atlathatosag
kovetelményének.



2.2. A javadalmazas megallapitasanal figyelemmel kell lenni az ardnyossag kovetelményére,
az adott személy feleldosségének mértékére, feladataira, munkavégzésének hatékonysagara, a
Térsasag gazdasagi-pénziigyi helyzetére és célkitlizéseinek megvalositasara.

2.3. A Javadalmazési Politikatol kivételes esetben és ideiglenesen a Tarsasag eltérhet, igy
kiilonosen, amennyiben a Javadalmazéasi Politikatol valo eltérés a Téarasag hosszi tava
érdekeinek ¢s fenntarthatdé miikodésének céljabol vagy életképességének biztositasadhoz
sziikséges. Ebben az esetben a Tarsasag a Javadalmazasi Politika barmely elemétdl eltérhet. A
Javadalmazasi Politikatol valo eltérés feltétele, hogy az eltérést az igazgatok és az igazgatdsag
elnoke esetében a feliigyeld bizottsag, a feliigyeld bizottsag esetében az igazgatosag jovahagyija.
A Tarsasag a soron kovetkezd kozgylilésen az eltérést napirendre tlizi és beszamol a
részvényeseknek eltérés indokarol.

3. fejezet

Az Igazgatésag tagjaira vonatkozo szabalyok

3.1. A javadalmazas

3.1.1. Az igazgatosagi tagok dijazasat és esetleges egyéb javadalmazésat a Tarsasag kozgytilése
hatarozza meg.

3.1.2. Az igazgatdsagi tagok - koztiik az Igazgatosag elndke - dijazasat a Tarsasag Kozgytilése
a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével hatarozza meg.

3.1.3. Az Igazgatosag tagjainak dijazasat ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon
a feleldsség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a Tarsasdg szdmara,
aranyban alljon a tisztségviseld munkavégzésével, a Tarsasdg gazdasagi eredményével, a
Térsasag altal foglalkoztatottak 1étszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi
elismertségének €s a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

3.1.4. Az Igazgatdsag tagjai és az Igazgatosag elndoke megbizasi jogviszonyban latjak el a
tevékenységliket. Az Igazgatosag elndke, mint iizleti szolgaltatasi tevékenységet folytatod
egység vezetdje munkaviszonnyal is rendelkezik a tarsasagnal. Munkabér megallapitasanal
figyelemmel kell lenni az ardnyossdg kovetelményére, az adott személy feleldsségére,
munkavégzésének hatékonysagara, elért eredményeire, tapasztalatara. A Téarsasagnal eltoltott
idejének hosszara, a Tarsasdg gazdasagi ¢€s pénziigyi helyzetére, célkitlizéseinek
megvalositasara. A javadalmazas mértékének meghatarozasanal torekedni kell arra, hogy az
ésszerll ¢€s valodi teljesitményt dijazo, a gazdasagi célkitlizések megvaldsitasat elosegito, €s a
hatékony munkavégzésre 6sztonzd legyen.

3.2. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

3.2.1. Az Igazgatdsag tagjait a kdzgytilés jogosult tisztségiikbol barmikor, indokolas nélkiil
visszahivni. Az Igazgatosag tagjainak e jogviszonyukra tekintettel, megbizatdsuk barmely
okbol torténd megszlinése esetére juttatds nem biztosithato.



4. fejezet
A Feliigyelobizottsag tagjaira vonatkozo szabalyok

4.1. A javadalmazas

4.1.1 A feliigyelObizottsagi tagok dijazasat a Tarsasag kozgylilése hatarozza meg. A
Feliigyelobizottsag tagjai kizarolag rogzitett Osszegli javadalmazasban részesiilhetnek,
javadalmazasuk valtozo 6sszetevOket, részvényalapu juttatasokat, jutalmat nem tartalmazhat.

4.2. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

4.2.1. A Felligyeldbizottsag tagjait a kozgytlés jogosult tisztségiikbol barmikor, indokolas
nélkiil visszahivni. A Felligyeldbizottsag tagjainak e jogviszonyukra tekintettel, megbizatasuk
barmely okbol torténd megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

5. fejezet
A Javadalmazasi Politika meghatarozasara, feliilvizsgalatara és végrehajtasara iranyulo

dontéshozatali eljaras

5.1. A Javadalmazasi Politika meghatarozasa a vonatkoz6 jogszabalyok és a Tarsasag
Alapszabalya rendelkezéseinek valamint a Tarsasag kozgytlési hatarozatainak megfeleléen
torténik.

5.2. A Javadalmazasi Politikat az [gazgatosag készitteti eld, fogadja el, és terjeszti a Kozgyiilés
elé. A Tarsasagnal javadalmazasi bizottsag nem miikodik.

5.3. A Javadalmazasi Politika feliilvizsgélatat az Igazgatosag kezdeményezheti, ez esetben a
Javadalmazasi Politika modositadsara vonatkozo javaslatot a Kozgytilés elé terjeszti.

5.4. A Javadalmazaési Politika végrehajtasaért az Igazgatosag felelos.

5.5. A Javadalmazési Politikaval kapcsolatos dontéshozatali eljarasokban az Igazgatosag az
iigyrendje szerint jar el. A dontéshozatal soran nem szavazhat az a tag, akinek javadalmazasat
a dontés esetlegesen érintené.

5.6. A Tarasag a Javadalmazasi Politika hatalya ala tartoz6 személyek részére csak a Tarasag
kozgylilésén véleménynyilvanitd szavazasra eldterjesztett Javadalmazasi Politika alapjan fizet
ki javadalmazast. Ha a kozgy(ilés elutasitja a javasolt javadalmazési politikat, akkor a
Térasagnak az atdolgozott javadalmazasi politikat 0jboli véleménynyilvanito szavazas céljabol
a kovetkez6 kozgytilésen eloterjeszti.

6. fejezet
Z.aro rendelkezések

6.1. A Javadalmazési Politikat elfogadasat kovetden a Tarsasdgra iranyadd kozzétételi
szabalyok szerint nyilvanossagra kell hozni.



6.2. A Tarasag a javadalmazasi politikdban nem koételes olyan informaciot nyilvadnossagra
hozni, amely informéci6é nyilvanossagra hozatala tlizleti érdekét, tizleti titokhoz vald jogat
sulyosan sértené.

6.3. Jelen Javadalmazasi Politika az elfogadasanak napjatol hatdlyos, a rendelkezései a 2021.
pénziigyi évtdl kerlilnek alkalmazésra.

6.4. A jelen Javadalmazasi Politikat a Kozgyiilés 2020/2/1.(1X.17) szamt kozgyiilési
hatarozataval elfogadta.

Ormester Vagyonvédelmi Nyrt.



